Wynagrodzenie za sporzadzanie opinii o poprawnosci wycen nieruchomosci w Komisji
Opiniujacej SRMWW

1. Wynagrodzenie za sporzadzenie opinii o poprawnosci wyceny oparte jest na trzech
skladnikach:

e wynagrodzeniu dla cztonkow Zespotu opiniujacego,

e ryczaltu na dojazdy Zespotu opiniujacego do lokalizacji nieruchomosci, ktérej dot.
opiniowana wycena lub tez do siedziby pracy jej autora,

e kosztach funkcjonowania biura SRMWW 1 jego obstugi w zakresie dziatan Zespotow
opiniujgcych,

Wynagrodzenie dla czlonkéw Zespotu opiniujgcego kalkulowane jest na podstawie
pracochtonnosci 1 stawki godzinowej jak dla bieglych sadowych posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie 1 staz w pelnieniu bieglego ponad 10 lat - powigkszonej o 50 % (w mysl
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia 1975 r. w sprawie kosztéw
przeprowadzenia dowodu z opinii biegtych w postepowaniu sadowym).

Do wyliczenia stawki wynagrodzenia Zespotu opiniujacego - w $lad za Ustawg budzetowa
ustalajacg kwote bazowa dla ekspertow na dany rok kalendarzowy - stosuje si¢ podang w
zaokragleniu do petnego ztotego kwote wyliczong w oparciu o wskazane w pkt.2 przestanki.
Dla roku 2012 wynoszg one : 1873,84 zt x 0,017 x 1,5 =47,78 zt = ok. 48,00 zt.

4. Minimalne naklady czasowe za opracowanie opinii dla typowych nieruchomosci
przedstawiono w zataczniku nr 1 do niniejszych ,,Zasad odptatnosci”, dla pozostalych
nieruchomosci pracochtonno$¢ winna by¢ ustalana indywidualnie przez Przewodniczacego
Komisji Opiniujace;.

Koszty funkcjonowania biura SRMWW, spotkan i1 obslugi Zespoléw oraz posiedzen
Komisji kalkulowane s3 zgodnie z Regulaminem Komisji 1 wynoszg od 10 do 30 %
wynagrodzenia Zespotow opiniujacych.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Zespotow opiniujacych (bez ryczattu za dojazdy) ustala si¢
na poziomie 70% catosci wynagrodzenia za sporzadzenie opinii i obejmuje : - 50 % dla
cztonkéw Zespotu Opiniujacego odpowiedzialnych za zbadanie i sporzadzenie Opinii, - 20
% dla Przewodniczacego Komisji Opiniujgcej. Wynagrodzenie dla cztonkéw Zespotu
Opiniujacego moze by¢ obnizone przez Przewodniczacego Komisji o 15 %, a kwota z tego
tytutu zwigksza czg$¢ przypadajaca na koszty funkcjonowania biura SRMWW 1 spotkan
plenarnych Zespolow.

Kalkulacja wynagrodzenia za sporzadzenie opinii.

7.1. Wynagrodzenie za sporzadzenie opinii ( W) dotyczy jednego operatu szacunkowego
(jednego dokumentu dot. wyceny nieruchomosci), gdy Zesp6t sktada si¢ z dwoch
cztonkéw Komisji.

7.2. Podziat wynagrodzenia dla czlonkéw Zespotu opiniujagcego nalezy do decyzji
sporzadzajacych tg opinig, a w przypadku sporu — zalezy od decyzji Przewodniczacego
Komisji Opiniujace;.



7.3. Wynagrodzenie (Wp) cztonkoéw Zespotdéw opiniujacych ustala si¢ w oparciu o naktad
czasowy ( T ) pomnozony przez stawke jednej godziny ( Cg ).

7.4. W przypadku ztozono$ci problematyki stosuje si¢ zwigkszajacy wskaznik korekcyjny
E=1,10,

7.5. Stawke 1 godziny ( Cg) okresla si¢ wg zasad opisanych w punkcie 3 niniejszych
,,Zasad”.

7.6. Wynagrodzenie za sporzadzong opini¢ o poprawno$ci wyceny nieruchomosci ustala
si¢ jako sum¢ wynagrodzen cztonkow Zespotu opiniujacego, ryczattéw za dojazd (R)
1 kosztow ogdlnych ( Ko ) obejmujacych koszty funkcjonowania biura, posiedzen
zespotow 1 spotkan.

7.7. Opiniujac w jednej sprawie kolejne operaty szacunkowe dotyczace tej samej
nieruchomosci - koszty ich opracowania ( Wk ) ustala si¢ stosujac wspotczynnik
zmniejszajacy P = 0,40 + 0,90

8. Wynagrodzenie dla czlonkéw zespolu opiniujacego w skladzie dwuosobowym - za
opracowanie i sporzadzenie opinii 0 pojedynczym operacie szacunkowym (jednym
dokumencie dot. wyceny nieruchomosci) ustala si¢ wedlug formuly:

Wp=2xTx CygxE

gdzie
Wp — wynagrodzenie dla zespotu opiniujacego,
T — naklad czasowy,
Cy - stawka jednej godziny,
E - wspotczynnik korekcyjny = 1,00 + 1,10.

9. Wynagrodzenie za opracowanie opinii dla pojedynczego operatu szacunkowego
(jednego dokumentu dot. wyceny nieruchomosci) ustala si¢ wedlug formuly:

W =Wp + R + Ko

gdzie
W — wynagrodzenie za opini¢ do pojedynczego operatu,
W, — naklad czasowy,
R - ryczalt za dojazd,
Ko — Kkoszty ogdlne.

10. Wynagrodzenie za opracowanie opinii dotyczacych Kkolejnych operatow
szacunkowych w tej samej sprawie ustala si¢ wedlug formuly:

Wk=WxixP

gdzie
Wk — wynagrodzenie za kazdy nastepny operat,
i — ilo&¢ operatow,
P — wspblczynnik zmniejszajacy 0,40 + 0,90.



11. W sytuacji szczegOlnej np. na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego -
Przewodniczacy Komisji Opiniujacej moze zastosowac rabat w wyliczonym w powyzszy
sposob wynagrodzeniu.

Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw SRMWW niniejsze ZASADY ODPEATNOSCI
weszty w zycie z dniem 24 kwietnia 2012 r.



