Tekst jednolity

STATUT

STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW
MAJATKOWYCH
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO



ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§1
Stowarzyszenie Rzeczoznawcoéw Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego
dziatajace na podstawie niniejszego statutu, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolng, samorzadowa organizacjag zawodowa dzialajacag na podstawie
obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zagranicznych i krajowych organizacji
0 podobnym charakterze dziatania lub organizacji, w ktorych cztonkostwo
Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celow statutowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje oddziaty w miastach poza jego siedziba.

2. Oddzialy mogg posiada¢ osobowos$¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 odznak wedlug wzorow ustalonych przez Rade
Stowarzyszenia zgodnie z wymaganiami przepisoOw szczegdlnych.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej ogoédtu
cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow dla prowadzenia spraw
wynikajacych z jego dziatalnosci statutowej lub zleca¢ wykonywanie tych
czynnosci wlasciwym osobom, w tym takze czlonkom Stowarzyszenia za
zgoda Rady Stowarzyszenia lub odpowiednio Zarzadu Oddziatu o ile posiada
on 0sobowos$¢ prawng.



ROZDZIAL 1T
CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§8
Celem Stowarzyszenia jest doskonalenie zawodowe cztonkow, wyrazanie ich
dazen 1 interesOw, czuwanie nad nienagannym poziomem etycznym,
krzewienie solidarno$ci zawodowej oraz reprezentowanie potrzeb
srodowiska wobec wiadz panstwowych, samorzadowych, gospodarczych
I organizacji spolecznych, jednostek gospodarczych, sadownictwa oraz
szkolnictwa.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg w szczegdlnosci z punktu widzenia
potrzeb doskonalenia praktyki zawodowej cztonkéw, ich interesow oraz
interesow ich klientow.

§9

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1.
2.
3.

Organizowanie konferencji, seminariow, zebran 1 odczytéw.
Organizowanie i prowadzenie kursow szkoleniowych i instruktazy.

Prowadzenie punktow konsultacyjnych w zakresie dziatalno$ci zawodowe;j
cztonkow.

Wydawanie skryptow, periodykéw i1 innych materiatbw pomocniczych dla
celow szkoleniowych lub promocyjnych.

. Nawigzywanie 1 utrzymywanie tacznosci z pokrewnymi organizacjami

Krajowymi i zagranicznymi.

Przekazywanie organom administracji rzadowej i samorzadowej opinii,
wnioskow 1 postulatow.

. Propagowanie standardow zawodowych 1 zasad etyki zawodowej oraz

egzekwowanie ich przestrzegania.

. Udzielanie pomocy cztonkom w ramach dziatalnoSci statutowe;

Stowarzyszenia.

Analiz¢ rynku obrotu nieruchomo$ciami, jego monitorowanie, W tym
prowadzenie bazy danych.

10.0Ocen¢ prawidtowosci wycen nieruchomosci zgodnie z Regulaminem

Komisji Opiniujace;.



11.Opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
zawodowej cztonkdéw oraz projektoéw standardéw zawodowych.

12.Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej dla uzyskania §rodkéw na dziatalno$¢
statutowg Stowarzyszenia; dziatalno$¢ ta nie moze dotyczy¢ okreslania
warto$ci nieruchomosci.

13.Inne dziatania na rzecz ochrony intereséw zawodowych czlonkéw
Stowarzyszenia.

14.Prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydatéw na rzeczoznawcoéw
majatkowych.

15.Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym
kandydatow na rzeczoznawcow majatkowych,

16.Inspirowanie 1 prowadzenie roéznych form popularyzujacych cele
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA
I OBOWIAZKI

10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg siq§na
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkéw nadzwyczajnych,
3. Czlonkéw honorowych,

4. Czlonkow wspierajacych.

§ 11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych, ktora posiada uprawnienia zawodowe w zakresie
szacowania nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 1 zostanie
przyjeta przez Radeg Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nast¢puje na
pisemny wniosek-deklaracje osoby zainteresowanej, po uzyskaniu przez t¢
osobg¢ rekomendacji dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.



§ 12
Cztonkiem nadzwyczajnym jest osoba, o ktérej mowa w § 11.
Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ takze osoba niespetniajaca warunkow,

o ktorych mowa w §12 ust.1, a ktéra spelnia warunki uprawniajace do
ubiegania si¢ 0 uprawnienia zawodowe z zakresu szacowania nieruchomosci

Czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia mozna pozostawac przez okres
nie dluzszy niz 1,5 roku. Po tym okresie nalezy wystapi¢ o status czlonka
zwyczajnego w trybie jak w § 11 ust.2.

§ 13

W przypadku odmowy przyjecia na czlonka zwyczajnego lub czlonka
nadzwyczajnego osoba zainteresowana moze w terminie 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Stowarzyszenia w tej sprawie ztozy¢ odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw (Delegatow), ktorego uchwala ostatecznie rozstrzyga

sprawe.

§ 14
Czlonkostwo honorowe nadaje na wniosek Rady Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkow (Delegatéw) osobom szczegélnie zastuzonym dla
rozwoju Stowarzyszenia lub dziedzin zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego a ponadto jest
zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ tylko Walne Zebranie Cztonkow
(Delegatow) na wniosek Rady Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora
zadeklaruje poparcie finansowe lub osobiste na rzecz Stowarzyszenia i zostanie
przyjeta na podstawie deklaracji w drodze uchwaty Rady Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.

Posiada¢ czynne i1 bierne prawo wyborcze,

Uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

Korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

Noszenia odznaki organizacyjnej,



Zaskarzania uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia,

Zglaszania  opinii, wnioskow, postulatbw pod adresem wiladz
Stowarzyszenia,

Wspoldecydowania o programie dzialania Stowarzyszenia poprzez
uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwat i1 wyst¢powanie
z inicjatywa uchwatodawczg.

W  uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ do Rady Stowarzyszenia
z wnioskiem o czasowe lub state zwolnienie z placenia catosci lub czesci
sktadki cztonkowskie;.

§ 17

Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa 1 obowigzki cztonka

zwyczajnego z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia.

§ 18

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1.

Scistego przestrzegania statutu i stosowania sie do uchwat wiladz
Stowarzyszenia 1 wprowadzania ich w zycie.

Aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Terminowego optacania skladek cztonkowskich — skladkge wnosi si¢
kwartalnie, w pierwszym miesi¢cy danego kwartatu. Zalegte sktadki optaca
si¢ wg stawek aktualnych.

Statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnoSci poprzez
udziat w organizowanych szkoleniach, seminariach i warsztatach.

Dbania o ksztaltowanie wysokiego prestizu zawodu rzeczoznawcy
majatkowego.

Przestrzegania zasad i norm etyki zawodowej rzeczoznawcow majatkowych.

Wspotdziatania w zakresie przekazywania i gromadzenia informacji o rynku
nieruchomosci w bazie danych.

Poddania si¢ postepowaniu przed Komisjg Arbitrazowa Polskiej Federacji
Stowarzyszen Rzeczoznawcow Majatkowych, przed Komisjg Opiniujaca
Stowarzyszenia co do oceny poprawnosci sporzadzanych przez siebie
operatow szacunkowych a takze przed Komisja Etyki Zawodowe;.



9. Stosowania si¢ do zasad okre$lania wynagrodzen za operaty szacunkowe,
uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow).

§ 19
W razie istotnego naruszenia przez czionka postanowien statutu, Rada

Stowarzyszenia po przeprowadzeniu stosownego postepowania przed Komisja
Etyki Zawodowej i na jej wniosek moze pozbawié¢ cztonkostwa Stowarzyszenia.

§ 20
Czlonkostwo cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia moze usta¢ na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

2. Skreslenia przez Rade Stowarzyszenia na skutek zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich 1 innych obowigzujacych $wiadczen przez okres dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

3. Wykluczenia za dziatalno$¢ na szkodg¢ Stowarzyszenia, badZz za naruszenie
norm etyki zawodowej na wniosek Komisji Etyki Zawodowej w trybie §19.

4. Utraty uprawnien zawodowych w rozumieniu §11 ust.1.
5. Utraty praw publicznych.

6. Statego uchylania si¢ od zadan natozonych przez Rade Stowarzyszenia,
wynikajacych ze statutu na rzecz Stowarzyszenia, po przeprowadzeniu
postgpowania przewidzianego w §19.

7. Z chwilg Smierci.

§ 21
1. Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia jest potwierdzane uchwatg Rady
Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Rady Stowarzyszenia w sprawie ustania czlonkostwa
przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow
(Delegatow) Stowarzyszenia. W okresie odwotania czlonkostwo ulega
zawieszeniu.

§ 22

Czlonkostwo cztonka wspierajacego moze usta¢ na skutek:

1. Wypowiedzenia cztonkostwa zgltoszonego na pismie Radzie Stowarzyszenia.

2. Podjecia uchwaly przez Rade Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.



ROZDZIAL 1V
USTROJ I WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 23
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow).
Rada Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.

Komisja Etyki Zawodowej.

a & L poE

Komisja Opiniujaca.

§ 24
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia oraz delegatow trwa trzy lata; wybor wladz

odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustgpienia lub utraty czlonkostwa Stowarzyszenia przez
cztonka wtadz w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz uzupetniany
jest  przez ten  organ sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wladz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

§ 25

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym
statucie, podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci CO
najmniej % liczby osob uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie.
W drugim terminie, ktory moze by¢ ustalony na ten sam dzien, Walne Zebranie
Czilonkow (Delegatéw) podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe przybytych
cztonkoéw. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne jezeli zazada tego CO najmniej
jeden uczestnik glosowania.

WALNE ZEBRANIE

§ 26
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow).
Walne Zebranie Czlonkéw (Delegatow) jest zwolywane przez Radg
Stowarzyszenia co najmniej raz do roku. Ponadto Rada Stowarzyszenia moze
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) w razie potrzeby

a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemne Zadanie co najmniej
1/10 cztonkow.



§ 27
W przypadku, gdy ilo$¢ cztonkow przekroczy liczbe 200 oséb, Walne Zebranie
Cztonkow moze by¢ zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow wybranych
wedtug klucza wyborczego w stosunku jeden delegat na dwoch czionkow.

§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow (Delegatéw) nalezy:

1. Wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki Zawodowej oraz
udzielanie Radzie Stowarzyszenia absolutorium.

3. Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

B

Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia i regulamindéw dziatania Komisji
Rewizyjnej, Komisji Etyki Zawodowej i Komisji Opiniujace;.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.
Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich.

© N o o

Podejmowanie uchwal w innych sprawach przedlozonych pod obrady
Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow) przez Rad¢ Stowarzyszenia.

9. Udzielanie pelnomocnictw Radzie Stowarzyszenia w zakresie tworzenia
fundacji i przystepowania do innych organizacji.

10.Przeksztalcenie Walnego Zebrania Cztonkéw w Walne Zebranie Delegatow.

11.Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
jego majatku.

29

Walne Zebranie Czlonkow (Deleg§at(')w) Stowarzyszenia jest wiadne do
podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnos$ci minimum polowy
cztonkow (delegatéw) plus jeden uprawnionych do gtosowania, badz w drugim
terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej od pierwszego
terminu, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw (delegatéw) uprawnionych
do gltosowania.

§ 30
O terminie, miejscu 1 porzadku Walnego Zebrania Rada Stowarzyszenia
zawiadamia czltonkéw (delegatow) pisemnie co najmniej na czternascie dni
przed terminem zebrania.



§ 31
W Walnym Zebraniu Czionkéw (Delegatow) Stowarzyszenia:
1. Z glosem stanowigcym biorg udzial czlonkowie zwyczajni (delegaci)
I honorowi.

2. Z glosem doradczym biorg udziat czilonkowie wspierajacy, cztonkowie
nadzwyczajni 1 zaproszeni goscie.

3. Glosowanie odbywa si¢ osobiscie.

§ 32
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow (Delegatow) jest zwotywane przez

Rade¢ Stowarzyszenia w terminie sze$ciu tygodni od daty zgloszenia wniosku
lub Zzadania o ktorym mowa w § 26 1 obraduje wylgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 33

Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) wybiera w gltosowaniu tajnym zgodnie
z regulaminem wyborow opracowanym przez Rad¢ Stowarzyszenia i
dostarczonym w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu:

1. Prezesa Stowarzyszenia
2. Pigciu do o$miu cztonkéw Rady Stowarzyszenia; w sktad Rady

Stowarzyszenia wchodza ponadto automatycznie Prezesi Zarzadow
Oddziatow.

3. Cztonkow Komisji Rewizyjnej w liczbie trzech.
4. Czlonkow Komisji Etyki Zawodowej w liczbie trzech do pigciu.

5. Komisj¢ Opiniujacg w skladzie: przewodniczacy, dwoch zastgpcow,
sekretarz 1 oSmiu cztonkoéw.

RADA STOWARZYSZENIA

§ 34
1. Rada Stowarzyszenia na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod

siebie:

- dwoch Wiceprezesow Stowarzyszenia,
- Sekretarza Stowarzyszenia,

- Skarbnika Stowarzyszenia.

2. Rada Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.



§ 35

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1.

10.

11.

12.
13.
14,

15.
16.

17.

18.

Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow).

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Realizacja uchwat i1 postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow).

Uchwalanie rocznych plandw dziatalnos$ci, preliminarza wydatkow
1 budzetu,

Whioskowanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich.

Przyjmowanie 1 skre$lanie czlonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych
1 wspierajacych.

Wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie czlonkostwa
honorowego.

Realizowanie uchwal o przystgpieniu do stowarzyszen Krajowych
I zagranicznych.

Organizowanie szkolen, kursow, praktyk zawodowych oraz dziatalno$ci
wydawniczej.

Organizowanie pomocy doradczej i technicznej dla czlonkow
Stowarzyszenia.

Powotywanie komisji branzowych lub zespotéw problemowych dla
realizacji okreslonych zadan Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow).

Przekazywanie uprawnien Zarzadom Oddzialdéw pelomocnictw do
prowadzenia gospodarki majatkiem Oddziatu.

Whnioskowanie do Komisji Etyki Zawodowej w sprawach dyscyplinarnych.

Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow) z wnioskami
o pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

Powolywanie Oddziatéw, kot terenowych 1 sekcji branzowych oraz
sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia.

Powotywanie pelmomocnikow Stowarzyszenia do spraw egzaminow,
praktyk 1 doksztatcania.

10



19. Inne dzialania realizujagce cele Stowarzyszenia niezastrzezone do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow).

§ 36
1. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce. Posiedzenia te zwoluje Prezes
Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego cztonek Rady Stowarzyszenia
podajac porzadek dzienny. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Uchwaly Rady Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W przypadku rownej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

3. Rada Stowarzyszenia na swe posiedzenia moze zaprasza¢ osoby z poza
Stowarzyszenia w celu zasiggnigcia opinii w rozpatrywanych sprawach.
Posiedzenia Rady s3 otwarte dla wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia za
wyjatkiem tych posiedzen na ktoérych omawiane sg sprawy dotyczace
indywidualnych spraw poszczegdlnych cztonkow.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 37
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, ktdrzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

2. Do zadan Komisji rewizyjnej nalezy:

a) okresowa kontrola, przynajmniej raz w roku, catej dzialalnoSci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery finansowo-
gospodarczej,

b) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania przez Rade Stowarzyszenia,

C) stawianie wnioskéw o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Radzie
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin pracy Komisji uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) Stowarzyszenia.

4. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze z urzedu udziat w posiedzeniach
Rady Stowarzyszenia.

11



KOMISJA ETYKI ZAWODOWEJ

§ 38
. Komisja Etyki Zawodowej sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkow, ktorzy na

swym pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrodd siebie przewodniczacego
| sekretarza.

. Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy:
a) rozstrzyganie sporow pomig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie spraw zwigzanych 2z naruszaniem norm etycznych
rzeczoznawcow majatkowych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

C) wystepowanic w obronie czlonkdw Stowarzyszenia na ich wniosek
W postepowaniu przed Komisjg Odpowiedzialnosci Zawodowej,

d) stawianie wnioskOw o pozbawienie cztonkostwa Stowarzyszenia.

. Komisja Etyki Zawodowej moze naktada¢ kary organizacyjne:
a) upomnienia,

b) nagany,

C) zawieszenia w prawach czlonkowskich na okres do jednego roku.

. Komisja Etyki Zawodowej dziata w oparciu o regulamin pracy Komisji
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow (Delegatow) Stowarzyszenia,

. Od ustalen Komisji Etyki Zawodowej przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow (Delegatow).

KOMISJA OPINIUJACA

§ 39

. Celem dzialania Komisji Opiniujgcej jest opiniowanie 1 ocena prawidlowosci
operatéw szacunkowych sporzgdzanych przez rzeczoznawcoOw majatkowych.
. Komisja Opiniujaca dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie Cztonkow (Delegatow).

. Od opinii Komisji Opiniujacej przystuguje odwotanie do Rady
Stowarzyszenia.
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ROZDZIALYV

ODDZIALY STOWARZYSZENIA
§ 40
1. Oddzialty mogg powsta¢ na podstawie uchwaly Rady Stowarzyszenia

w miastach lub powiatach na wniosek zamieszkatych tam cztonkéw. Oddziat
powinien liczy¢ co najmniej 15 cztonkdw.

2. Teren dziatalnosci Oddzialu 1 miejsce siedziby ustala Rada Stowarzyszenia
w uchwale o jego powotaniu.

3. Oddziat Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos$¢ prawng po uzyskaniu
akceptacji Rady Stowarzyszenia w tej sprawie.
4. Oddziat realizuje zadania Stowarzyszenia na terenie swojego dziatania.

5. Intencja niniejszego statutu jest, aby Oddziaty dla skutecznos$ci dzialania na
swoim terenie posiadaty osobowos$¢ prawna.

§ 41
Wtadzami Oddziatu s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,

2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW ODDZIALU

§ 42
1. Najwyzsza wladzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 43
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:

1. Uchwalanie kierunkow dziatalno$ci merytorycznej Oddziatu zgodnie
Z postanowieniami niniejszego statutu i uchwatami Walnego zebrania
Cztonkow (Delegatow) Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia.

2. Wybory Prezesa Zarzadu Oddziatlu i do pigciu cztonkéw Zarzadu Oddziatu
oraz trzech czlonkéw Komisji Rewizyjnej Oddzialu — wybory Prezesa
Zarzadu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
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3. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu.

4. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

5. Wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.
§ 44
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:
1. z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni Oddziatu,
2. z glosem doradczym:
— cztonkowie wspierajacy,
— cztonkowie nadzwyczajni,
— zaproszeni goscie.
§ 45
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu nie pdzniej

niz 2 tygodnie przed Walnym Zebraniem Cztonkow (Delegatow)
Stowarzyszenia.

2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
Zarzad Oddziatu zawiadamia pisemnie co najmniej 14 dni przed zwolaniem
Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest wltadne do podejmowania uchwat
przy zachowaniu zasad jak w § 29.

§ 46
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu moze by¢ zwotlane
z inicjatywy: Rady Stowarzyszenia, Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjne]
Oddziatu lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

§ 47
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu
w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie i obraduje
wyltacznie nad sprawami dla ktorych zostalo zwotane.
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ZARZAD ODDZIALU

§ 48
Zarzad Oddziatu skfada si¢ z Prezesa Zarzadu i do pigciu cztonkow, ktorzy
wybieraja sposrdd siebie wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§ 49
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz, dziatanie w jego imieniu na swoim
terenie oraz ochrona interesow zawodowych jego cztonkow.

2. Kierowanie dziatalno$cig Oddziatu, zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

3. Szerzenie i propagowanie celow i zadan Stowarzyszenia poprzez zebrania,
odczyty, publikacje prasowe i telewizyjne.

4. Zbieranie sktadek cztonkowskich.
5. Whioskowanie w sprawie przyje¢ nowych cztonkow Stowarzyszenia.

6. Opracowywanie preliminarzy budzetowych 1 przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Rade Stowarzyszenia.

7. Sktadanie okresowych sprawozdan Radzie Stowarzyszenia z dzialalno$ci
merytorycznej i finansowej Oddziatu.

8. Zarzadzanie majatkiem bedacym w dyspozycji Oddziatu.

§ 50
Uchwaly Zarzadu Oddzialu podejmowane sa zwykta wiekszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§ 51
1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal.

2. Postanowienie § 36 ust.3 stosuje si¢ odpowiednio.
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KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU
§ 52

Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z trzech cztonkéw, ktorzy wybierajg
sposrod siebie przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§ 53

. Do zadan Komisji rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrola przynajmniej raz
w roku catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzialalno$ci finansowo-gospodarczej.

. Uchwatly Komisji rewizyjnej Oddziatu zapadaja zwykla wigkszosciag glosow.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 54
. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,

¢) fundusze.

. Na fundusze sktadajg sie:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) wpltywy z dziatalno$ci gospodarczej,

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny, spadki i zapisy.

. Wplywy z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sg wytacznie do realizacji

zadan statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy
cztonké6w Stowarzyszenia.

§ 55

Dla waznosci pism dotyczacych praw 1 zobowigzan majagtkowych wymagane sg
podpisy prezesa Stowarzyszenia lub jednego z jego zast¢pcOw i skarbnika.
Uprawnienia te mogg by¢ przeniesione uchwalg Rady Stowarzyszenia na innych
cztonkéw Rady.
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§ 56
W ramach posiadanych pelnomocnictw pisma dotyczace praw i zobowigzan

majatkowych Oddziatu podpisujg Prezes Zarzadu Oddziatu Iub Wiceprezes
I skarbnik Oddziatu.

ROZDZIALVII
SEKRETARIAT STOWARZYSZENIA

§ 57
1. Rada Stowarzyszenia zapewnia siedzibe 1 dziatanie sekretariatu

Stowarzyszenia zatrudniajac w tym celu w miar¢ potrzeby 1 w ramach
posiadanych srodkow fachowy personel.

2. O zorganizowaniu sekretariatu Oddziatu decyduje Zarzad Oddziahu.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE
STOWARZYSZENIA

§ 58

Uchwale w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie w trybie
§ 26, wickszoscig 2/3 glosow.

§ 59
1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia winna okresli¢ przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia oraz wyznaczy¢ likwidatora.

Niniejszy statut uchwalony zostal na Zebraniu Zatozycielskim w Poznaniu w
dniu 14 wrzesnia 1999 roku i zmieniony uchwatg Cztonkow Zatozycieli w dniu
17 stycznia 2000r., uchwala Walnego Zgromadzenia w dniu 12 listopada 2003
roku oraz uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu 10 pazdziernika 2016 roku.
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