ZASADY ODPLATNOSCI
za sporzadzanie opinii o poprawnosci wycen nieruchomosci
w Komisji Opiniujagcej SRMWW

( zaktualizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 kwietnia 2024 r.)

Wynagrodzenie za sporzadzenie opinii o poprawnosci wyceny oparte jest na trzech

skladnikach :

- wynagrodzeniu dla cztonkow Zespotu opiniujgcego,

- ryczattu za organizacje¢ pracy w KO, nadzér merytoryczny, przejazdy Zespolu opiniujacego na
zebrania robocze, dojazdu do lokalizacji nieruchomosci, ktorej dotyczy opiniowana wycena lub tez
do siedziby pracy jej autora,

- kosztach funkcjonowania biura SRMWW i jego obstugi w zakresie dziatan Zespotow
opiniujacych,

Wynagrodzenie dla cztonkéw Zespotu opiniujacego kalkulowane jest na podstawie pracochtonnosci

i stawki jak dla biegtych sadowych ( §2 Rozporzadzenia z 17.04.2024 ) tj. wg stawek wynagrodzenia

jak dla bieglych powolywanych przez sad przyjmujac, ze $redni stopien ztozonosci rozpatrywanych

probleméw wynosi 2,20% kwoty bazowej ( przy dopuszczalnym przedziale od 1,67% do 2,36% )
oraz ze wzgledu, ze problem bedacy przedmiotem opinii jest szczeg6lnie ztozony — to stawke te
podwyzsza si¢ 0 50%. ( bo tylko wowczas sad zleca wydanie opinii — patrz §4 Rozporzadzenia )

Do wyliczenia stawki wynagrodzenia dla jednego cztonka Zespotu opiniujacego - w $lad za Ustawa

budzetowa ustalajaca kwote bazowa dla ekspertow na dany rok kalendarzowy - stosuje si¢ podang w

zaokragleniu do pelnego ztotego kwote wyliczong w oparciu o wyzej wskazane w pkt.2 przestanki.

Dla roku 2024 wynosza one : 2.628,54 711 x 0,022 x 1,5 = 86,74 71 = 87,00 1

. Minimalne naktady czasowe za opracowanie opinii dla typowych nieruchomosci przedstawiono w
zataczniku nr 1 do niniejszych ,,Zasad odptatnosci”, dla pozostatych nieruchomosci pracochtonnosé
winna by¢ ustalana indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Opiniujace;.

Koszty funkcjonowania biura SRMWW, spotkan 1 obstugi Zespotéw oraz posiedzen Komisji
kalkulowane sg zgodnie z Regulaminem Komisji i wynoszg od 10% do 30% wynagrodzenia za calg
procedure opracowania i wydania ,,Opinii o prawidlowosci”.

. Wynagrodzenie dla czionkéw Zespotow opiniujgcych ( bez ryczattu za dojazdy ) ustala si¢ na
poziomie 80 % catosci wynagrodzenia za sporzadzenie opinii i obejmuje :

- 60 % dla cztonkow Zespotu Opiniujacego odpowiedzialnych za zbadanie i sporzadzenie Opinii,

- 20 % dla Przewodniczacego Komisji Opiniujace;.

Wynagrodzenie dla cztonkéow Zespotu Opiniujgcego moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
obnizone przez Przewodniczacego Komisji do 15 %, a kwota z tego tytulu zwieksza czgs¢
przypadajaca na koszty funkcjonowania biura SRMWW 1 spotkan plenarnych Zespotow.

Kalkulacja wynagrodzenia za sporzadzenie opinii.

7.1.Wynagrodzenie za sporzadzenie opinii (VW) dotyczy jednego operatu szacunkowego ( jednego
dokumentu dot. wyceny nieruchomosci ), gdy Zespot sktada si¢ z dwoch cztonkéw Komisji.
7.2.Podziat wynagrodzenia dla cztonkéw Zespotu opiniujacego nalezy do decyzji sporzadzajacych
te opinie¢, a w przypadku sporu — zalezy od decyzji Przewodniczacego Komisji Opiniujacej.
7.3.Wynagrodzenie (Wp) czlonkéw Zespoldow opiniujgcych ustala si¢ w oparciu o naklad
czasowy (T) pomnozony przez stawke jednej godziny ( Cg).
7.4.W przypadku ztozono$ci problematyki stosuje si¢ zwiekszajacy wskaznik korekcyjny E=1,10,
7.5.Stawke 1 godziny ( Cg) okresla si¢ wg zasad opisanych w punkcie 3 niniejszych ,,Zasad”.
7.6.Wynagrodzenie za sporzadzong opini¢ o poprawno$ci wyceny nieruchomosci ustala si¢ jako
sume wynagrodzen czlonkéw Zespolu opiniujacego, ryczattow za przejazdy ( R ) i kosztow
ogolnych ( Ko) obejmujacych koszty funkcjonowania biura, posiedzen zespotdw i spotkan.
7.7.0piniujac w jednej sprawie kolejne operaty szacunkowe dotyczace tej samej nieruchomoscei -
koszty ich opracowania ( Wk ) ustala sie stosujac wspotczynnik zmniejszajacy P = 0,40 + 0,90
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8. Wynagrodzenie dla czlonkéw zespolu opiniujacego w skladzie dwuosobowym (wymog
ustawowy) - za opracowanie i sporzadzenie opinii o pojedynczym operacie szacunkowym ( jednym
dokumencie dot. wyceny nieruchomosci ) ustala si¢ wedtug formuty :.

Whp=2xTxCyxE

gdzie :
Wp - wynagrodzenie dla zespotu opiniujacego
T - naktad czasowy
Cy - stawka jednej godziny
E - wspotczynnik korekcyjny = 1,00 + 1,10

9. Wynagrodzenie za opracowanie opinii dla pojedynczego operatu szacunkowego ( jednego
dokumentu dot. wyceny nieruchomosci ) ustala si¢ wedtug formuty :

W =Wr +R+ Ko

gdzie :
W - wynagrodzenie za opini¢ do pojedynczego operatu
Wp - wynagrodzenie dla zespotu opiniujacego
R - ryczalt za dojazd

Ko - koszty ogdlne

10. Wynagrodzenie za opracowanie opinii dotyczacych kolejnych operatow szacunkowych w tej samej
sprawie ustala si¢ wedtug formuty :

Wk =W xixP
gdzie :
Wk - wynagrodzenie za kazdy nast¢pny operat
i - illo$¢ operatow
P - wspolczynnik zmniejszajacy 0,40 + 0,90

11. W sytuacji szczegdlnej np. na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego - Przewodniczacy Komisji
Opiniujgcej moze zastosowac rabat w wyliczonym w powyzszy sposéb wynagrodzeniu.
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Uchwala Walnego Zebrania czlonkow SRMWW —
ZASADY ODPLATNOSCI weszly w zycie z dniem 24 kwietnia 2012 r.

(1)
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USTAWA BUDZETOWA na rok 2024
z dnia 18 stycznia 2024 r.

Art. 9.1. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2692) ustala sie:

2)
b)

kwoty bazowe dla:

cztonkow korpusu stuzby cywilnej, etatowych cztonkédw samorzgdowych

kolegiow odwotawczych i kolegiow regionalnych izb obrachunkowych, pracownikow
Rzgdowego Centrum Legislacji, ekspertow, asesorow i aplikantéw eksperckich
Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, cztonkow stuzby zagranicznej
niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — w wysokosci 2 628,54 z,



