REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego

§ 1. Postanowienia ogélne

1.

Komisja Etyki Zawodowej (KEZ) Stowarzyszenia Rzeczoznawcdéw Majatkowych
Wojewodztwa Wielkopolskiego (SRMWW) jest organem powotywanym przez Walne Zebranie
Czlonkow (Delegatow) Stowarzyszenia.

KEZ dziata na podstawie:

a) Statutu SRMWW,

b) Kodeksu Etyki Zawodowej Rzeczoznawcdéw Majatkowych PFSRM (KEZRM),

¢) niniejszego Regulaminu,

d) obowiazujacych przepisow prawa.

KEZ jest organem niezaleznym w zakresie oceny etycznej dzialan rzeczoznawcodw
majatkowych.

Kadencja KEZ trwa 3 lata.

Komisja sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wytonionych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Czlonkiem KEZ moze zosta¢ rzeczoznawca majatkowy bedacy cztonkiem SRMWW co
najmniej 5 lat, o nienagannej postawie etycznej, bez kar dyscyplinarnych oraz spetniajacy
obowiazek ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Na pierwszym posiedzeniu KEZ wybiera ze swego grona:

a) Przewodniczacego,

b) Sekretarza.

Reprezentantem KEZ w kontaktach zewnetrznych jest Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony w gtosowaniu KEZ zastepca. W przypadku réwnosci glosow
decydujacy glos ma Sekretarz.

Sekretarz prowadzi dokumentacje i rejestr spraw.

. Wybor sktadu kierowniczego Komisji zglasza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, a informacje

podaje do wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia.

§ 2. Cele i zadania KEZ

1.

Zadaniem KEZ jest w szczegdlnosci:

a) ocena postgpowania rzeczoznawcow majgtkowych pod katem naruszenia zasad etycznych
okreslonych w KEZRM (PFSRM),

b) przeprowadzanie mediacji w sporach etycznych pomig¢dzy rzeczoznawcami,

¢) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych naruszen zasad etyki zawodowej przez
cztonkow Stowarzyszenia,

d) opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych standardow etycznych SRMWW,

e) wspotpraca z KEZ przy PFSRM oraz innymi komisjami regionalnymi,

f) popularyzacja zasad etyki zawodowej wsrdd cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja posiada inicjatywe w zakresie dziatan stuzacych podnoszeniu poziomu etycznego
zawodu rzeczoznawcy majatkowego.

§ 3. Wszczecie postepowania

Wszczgcie postgpowania przed KEZ nastepuje:

MRS

Na pisemny wniosek 0sob lub podmiotow majacych interes prawny.

Z wlasnej inicjatywy KEZ podjetej kwalifikowang wigkszo$cig glosow (co najmniej 3).

Na pisemny wniosek Rady Stowarzyszenia.

Ustnie — przez cztonka SRMWW, pod warunkiem sporzadzenia notatki z przyjecia zgloszenia.
Skarga anonimowa nie stanowi podstawy do wszczgcia postgpowania, moze jednak uzasadniac
podjecie przez Komisje czynnosci zgodnie z pkt. 3.



6.

KEZ rozpatruje skargi dotyczace zdarzen, ktore miaty miejsce nie dalej niz 3 lata przed ich
ujawnieniem.

§ 4. Zasady postepowania KEZ

1.

o o0

11.

12.

Whnioski o wszczecie postepowania przekazuje si¢ Przewodniczacemu.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem KEZ podejmuje w gtosowaniu decyzje o:

a) Wszczeciu postepowania.

b) Zwrocie wniosku w celu uzupetnienia.

¢) Odmowie przyjecia wniosku.

Przed wszczegciem formalnego postepowania KEZ podejmuje prébe polubownego wyjasnienia

sprawy za posrednictwem osoby wylonionej sposrdd cztonkéw KEZ w drodze glosowania, w

szczegolnosci poprzez kontakt osobisty, telefoniczny Iub elektroniczny ze stronami konfliktu. Z

przebiegu proby polubownego zatatwienia sprawy sporzadza si¢ notatke, ktora przedktada sie

pod gtosowanie KEZ.

a) Czynnosci, o ktérych mowa powyzej, maja na celu zaniechanie dziatan nieetycznych,
wyjasnienie nieporozumien, przywrocenie zasad wspotpracy zawodowej lub zapobiezenie
eskalacji sporu.

b) W przypadku, gdy KEZ wickszosciag gloséw uzna sprawe za zakonczong pozytywnie w trybie
polubownym, KEZ odst¢puje od wszczecia postepowania formalnego, sporzadzajac stosowng
notatke do akt sprawy.

Po wszczeciu postgpowania KEZ powoluje w drodze glosowania dwuosobowy zespot

rozpatrujacy, nastepnie Przewodniczacy wyznacza jego koordynatora oraz okresla zakres prac

zespotu.

Zespot bada dokumenty, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, sporzadza protokol z

posiedzen i projekt orzeczenia.

Strony sg zawiadamiane pisemnie (takze droga elektroniczng) o terminach i czynnosciach.

W postepowaniu dopuszcza si¢ wystuchanie stron, prowadzenie mediacji, zasigganie opinii

ekspertow.

a) W przypadku konfliktu o charakterze etycznym pomiedzy dwoma lub wiecej
rzeczoznawcami majgtkowymi, KEZ moze — za zgoda stron — przeprowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, ktorego celem jest polubowne rozwigzanie sporu bez konieczno$ci wydania
rozstrzygniecia.

b) Mediacja prowadzona jest przez zespot dwuosobowy KEZ, wyznaczony zgodnie z § 4 pkt. 4

¢) Ustalenia mediacyjne, zaakceptowane przez strony, sporzadza si¢ w formie pisemnej notatki
lub protokotu, ktéry dotacza si¢ do akt sprawy.

d) Skuteczne zakonczenie mediacji moze stanowic¢ podstawe do umorzenia postgpowania lub
odstapienia od dalszych czynnosci dyscyplinarnych.

Watpliwosci nieusuwalne nie moga by¢ rozstrzygane na niekorzy$¢ osoby obwinione;.

Posiedzenia KEZ i zespolow roboczych sg protokotowane.

. Spotkania moga odbywac si¢ zdalnie za posrednictwem dost¢pnych platform online. Posiedzenia

zdalne odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi zapewniajacych odpowiedni poziom
bezpieczenstwa i poufnosci. Cztonkowie KEZ oraz uczestnicy posiedzenia sa zobowigzani do
udziatu w posiedzeniu w warunkach zapewniajacych brak dostepu osoéb nieupowaznionych do
przebiegu posiedzenia, dokumentoéw i danych osobowych.

Termin rozpatrzenia sprawy nie powinien przekroczy¢ 6 miesiecy; w sprawach zlozonych
termin moze by¢ wydtuzony po powiadomieniu stron.

Postgpowanie jest niejawne.

§ 5. Postepowanie wyjasniajace

1.

2.

Postgpowanie wyjasniajace polega na analizie materialu dowodowego, dokumentow i
o$wiadczen stron.

Strony maja prawo sktada¢ wyjasnienia pisemne i ustne, wnosi¢ dowody oraz zapoznawac si¢ z
materialem zgromadzonym przez Komisje.



3. Odmowa zlozenia wyjasnien nie wstrzymuje biegu postgpowania.
4. KEZ moze powolywac ekspertow, biegtych lub instytucje w celu uzyskania opinii specjalnych.

§ 6. Orzeczenia i kary

1. KEZ wydaje orzeczenia w formie pisemnej zawierajace:
a) dane osoby, ktorej postepowanie dotyczy,
b) opis zarzutow,
c) rozstrzygniecie,
d) uzasadnienie.
2. Rozstrzygnigcia zapadaja wickszos$cig gltoséw cztonkdéw KEZ przy rownej liczbie glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.
3. Mozliwe kary organizacyjne:
a) upomnienie,
b) nagana,
¢) zawieszenie w prawach czlonka do 1 roku,
4. Ponadto KEZ moze wnioskowa¢ do Rady SRMWW o :
a) skierowanie sprawy do wtasciwego Ministra o wszczecie postepowania przed Komisja

Odpowiedzialnosci Zawodowej na podstawie ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
b) pozbawienie czlonkostwa.

5. Kary ulegaja zatarciu:
a) upomnienie — po 12 miesigcach,
b) nagana — po 3 latach.

§ 7. Doreczenia i prawomocnos$¢

1. Orzeczenie podpisane przez Przewodniczacego dorecza si¢ stronom w terminie 14 dni od daty
glosowania.
2. Brak odwotania w terminie 14 dni powoduje uprawomocnienie si¢ orzeczenia.

§ 8. Tryb odwolawczy

1. Odwotanie przystuguje do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni ztoZone za
posrednictwem Przewodniczacego KEZ.

2. KEZ moze powrdci¢ do sprawy w przypadku ujawnienia nowych istotnych okolicznosci, ktore
mogly mie¢ wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia.

§ 9. Bezstronnos¢ cztonkow KEZ

1. Cztonkowie KEZ wykonujg zadania bezstronnie i z nalezytg starannoscia.

2. Czlonkowie KEZ maja obowiazek zgtosi¢ Przewodniczacemu wszelkie okoliczno$ci mogace
wptywac na ich bezstronnos¢. Do sktadu zespotu moga by¢ powotane wytacznie osoby
bezstronne, wobec ktorych nie zachodzg okolicznosci mogace wywotaé watpliwosci co do ich
obiektywizmu.

3. Czlonek KEZ, ktorego dotyczy skarga, zostaje zawieszony na czas postgpowania.

§ 10. Nadzor i sprawozdawczo$é

1. Nadzor nad KEZ sprawuje Walne Zebranie Cztonkow SRMWW.

Przewodniczacy KEZ przedstawia na Walne Zebranie Cztonkéw coroczne sprawozdanie
obejmujace liczbe spraw, rodzaje rozstrzygniec¢ i wnioski.

3. Wyniki prac KEZ udostepniane czlonkom Stowarzyszenia majg forme¢ informacji zbiorczych,
statystycznych lub zanonimizowanych, obejmujacych w szczegélnosci liczbe spraw, rodzaje
rozstrzygni¢¢ i wnioski o charakterze ogélnym. Udostgpnianie danych identyfikujacych strony
postepowania, $wiadkow lub inne osoby jest dopuszczalne wylacznie wtedy, gdy jest to



niezbedne do realizacji kompetencji organéw Stowarzyszenia, wynika ze Statutu, Regulaminu
albo przepisow prawa oraz nastepuje z zachowaniem zasady minimalizacji danych.

§ 11. Postepowania w toku

Postepowania wszczete, ale niezakonczone przed dniem wejscia w zycie Regulaminu prowadzi sig
wedtug przepisow dotychczasowych oraz aktualnych postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie
narusza to praw stron.

§ 12. Wykladnia Regulaminu

Wszelkie spory interpretacyjne rozstrzyga si¢ na podstawie:

a) Statutu Stowarzyszenia,
b) Przepiséw prawa o stowarzyszeniach,
c) Kodeksu Etyki Zawodowej Rzeczoznawcoéw Majatkowych PFSRM (KEZRM).

§ 13 Ochrona danych osobowych

1.

2.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z dziatalnoscia KEZ jest
Stowarzyszenie Rzeczoznawcdéw Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego.

KEZ przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan
okreslonych w niniejszym Regulaminie, Statucie Stowarzyszenia oraz Kodeksie Etyki
Zawodowej Rzeczoznawcow Majatkowych.

. Czlonkowie KEZ oraz inne osoby uczestniczace w czynno$ciach KEZ moga przetwarza¢ dane

osobowe wylacznie na podstawie upowaznienia nadanego przez Stowarzyszenie i s3
zobowiazane do zachowania poufnosci.

Dokumentacja spraw prowadzonych przez KEZ jest niejawna i moze by¢ udostepniana
wylacznie osobom uprawnionym na podstawie Regulaminu, Statutu, uchwal wlasciwych
organow Stowarzyszenia lub przepisow prawa.

KEZ stosuje zasade minimalizacji danych. Strony, $wiadkowie i inne osoby uczestniczace
W postgpowaniu powinny przekazywac wylacznie dane i dokumenty niezbedne do rozpatrzenia sprawy.

. Dane szczeg6lnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 RODO, oraz dane dotyczace wyrokoéw

skazujacych 1 naruszen prawa, o ktérych mowa w art. 10 RODO, moga by¢ przetwarzane
wylacznie wtedy, gdy jest to niezbedne do rozpatrzenia sprawy i istnieje wlasciwa podstawa
prawna ich przetwarzania.

. KEZ przekazuje osobom, ktoérych dane dotycza, informacje o przetwarzaniu danych osobowych

zgodnie z art. 13 lub art. 14 RODO, najpo6zniej przy pierwszym kontakcie z dang osoba.

. Informacje o prowadzonych sprawach, rozstrzygnigciach i karach nie moga by¢ publikowane ani

udostgpniane cztonkom Stowarzyszenia w zakresie umozliwiajagcym identyfikacje osob, chyba ze
jest to niezbedne, proporcjonalne i wynika z Regulaminu, Statutu albo przepisow prawa.

. Sprawozdania KEZ dla Walnego Zebrania powinny by¢ sporzadzane w formie zagregowanej lub

zanonimizowanej, chyba ze ujawnienie danych identyfikujacych jest niezbgdne do realizacji
kompetencji Walnego Zebrania.

§ 14. Integralna czes$¢ niniejszego Regulaminu Dzialania Komisji Etyki Zawodowej stanowi:

a) zatgcznik nr 1 Algorytm postepowania KEZ
b) zatgcznik nr 2 Wzoér orzeczenia KEZ
¢) zalacznik nr 3 Klauzula informacyjna RODO

§ 15. Wejscie w Zycie

Regulamin zostat zatwierdzony Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow SRMWW z dnia 18.06.2026 r.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Dzialania Komisji Etyki Zawodowej SRMWW

ALGORYTM POSTEPOWANIA KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ (KEZ)
Ponizszy algorytm okresla jednolity schemat dziatan Komisji Etyki Zawodowej SRMWW w
kazdym przypadku zgloszenia lub ujawnienia mozliwego naruszenia zasad etyki zawodowe;.

ETAP I - WPLYW ZGLOSZENIA / INICJACJA SPRAWY

1.

Zrodlo inicjacji

wptyw pisemnej skargi lub wniosku do KEZ lub SRMWW,

zgloszenie ustne cztonka SRMWW lub rzeczoznawcy majatkowego nie zrzeszonego
w SRMWW o ile zgloszenie dotyczy cztonka SRMWW (z notatkg stuzbowg),
wniosek Rady SRMWW,

inicjatywa wlasna KEZ (uchwata kwalifikowang wigkszo$cig),

informacja od instytucji lub podmiotu zewnetrznego

Rejestracja sprawy

Sekretarz KEZ nadaje numer sprawy,

zaktada akta sprawy,

dokonuje wstepnej kontroli formalnej (podpis, dane stron, przedmiot skargi, termin 3
lat) i ewentualnie wnosi o uzupetnienie brakéw formalnych

Weryfikacja dopuszczalnosci

sprawdzenie czy skarga nie jest anonimowa,
sprawdzenie wlasciwosci KEZ,
sprawdzenie przedawnienia zdarzenia.

ETAP II - WSTEPNA OCENA

4.
5

. Wstepna analiza tresci zgloszenia

Przekazanie sprawy Przewodniczacemu KEZ

identyfikacja charakteru sprawy (naruszenie etyki / konflikt / nieporozumienie),
ocena stopnia wagi zarzutow.

ETAP III - DECYZJA O DALSZYM BIEGU SPRAWY

>

Posiedzenie KEZ (glosowanie)
Mozliwe decyzje KEZ:

- wszczecie formalnego postepowania,

- zwrot wniosku do uzupetnienia,

- odmowa przyjecia wniosku (z uzasadnieniem).
- skierowanie do proby ugodowej

Dzialania polubowne

powotlanie zespotu dwuosobowego KEZ
wyznaczenie koordynatora zespotu przez Przewodniczacego,
okreslenie zakresu 1 harmonogramu prac,
kontakt ze stronami (telefoniczny, elektroniczny lub osobisty),
wyjasnienie stanowisk,
proba doprowadzenia do:

zaniechania dziatan nieetycznych,



usunigcia skutkow,
ugodowego zakonczenia sporu.
e sporzadzenie raportu z dziatan zespotu i zatgczenie go do akt

9. Rozstrzygniecie etapu polubownego

e skuteczne zakonczenie — notatka Przewodniczacego, zamknigcie sprawy,
e brak skutku — skierowanie sprawy do KEZ.

10. Zawiadomienie stron o decyzji

ETAP IV — POWOLANIE ZESPOLU I POSTEPOWANIE
WYJASNIAJACE

11. Powolanie zespolu rozpatrujacego

powotanie zespolu dwuosobowego KEZ
wyznaczenie koordynatora zespotu przez Przewodniczacego,
e okreslenie zakresu i harmonogramu prac.

12. Zasady bezstronnosci

e wylaczenie cztonka KEZ w przypadku konfliktu interesow,
zawieszenie cztonka KEZ, ktorego dotyczy skarga.

13. Czynnosci wyjasniajace

e analiza dokumentow,
e przyjmowanie wyjasnien stron (pisemnych 1 ustnych),
e gromadzenie dowodow,

e zasigganie opinii ekspertow lub instytucji,

e protokotowanie posiedzen.

14. Mediacja (fakultatywna)

za zgoda stron,
prowadzona przez co najmniej dwéch cztonkow KEZ,
zakonczona:

- protokotem mediacyjnym albo

- decyzja o umorzeniu postgpowania.

ETAP V - PROTOKOL I PROJEKT ROZSTRZYGNIECIA

15. Sporzadzenie protokolu z prac zespolu

opis stanu faktycznego,
ocena etyczna w $wietle KEZRM,
whnioski koncowe.

16. Projekt orzeczenia

brak naruszenia zasad etyki albo
stwierdzenie naruszenia i propozycja kary.

ETAP VI - ORZECZENIE KEZ
17. Posiedzenie KEZ — glosowanie

e decyzja wigkszoscig glosow,
e przy rownej liczbie glosow decyduje Przewodniczacy.



18. Rodzaje rozstrzygnieé

upomnienie,

nagana,

zawieszenie do 1 roku

wniosek do Rady SRMWW,

wniosek do Rady SRMWW do Ministra/KOZ,
umorzenie postgpowania.

19. Zasada in dubio pro reo

e watpliwosci nieusuwalne rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

ETAP VII - DORECZENIE I PRAWOMOCNOSC

20. Sporzadzenie i podpisanie orzeczenia
21. Dore¢czenie stronom

e w terminie 14 dni od daty glosowania.
22. Uprawomocnienie

e brak odwotania w terminie 14 dni — orzeczenie prawomocne.

ETAP VIII - TRYB ODWOLAWCZY
23. Wplyniecie odwolania

24. Rozpoznanie odwolania przez KEZ
25. Dalszy tryb

e przekazanie odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow,
e mozliwo$¢ wznowienia sprawy przy nowych istotnych okolicznosciach.

ETAP IX - ZAKONCZENIE SPRAWY I ARCHIWIZACJA
26. Zamknigcie akt sprawy
27. Ujecie sprawy w rejestrze KEZ

28. Ujecie danych zbiorczych w sprawozdaniu rocznym



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu Dzialania Komisji Etyki Zawodowej SRMWW

WZOR ORZECZENIA

Komisji Etyki Zawodowej
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego
Sygn. akt: KEZ/.../20...

Poznan,dnia ..................... r.

ORZECZENIE

Komisja Etyki Zawodowe;j
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w sktadzie:

Przewodniczacy: ......coooveeviieniieniicieeeee
Zespot rozpatrujacy:

Koordynator zespotu: .......ccccevviiiiniiiiniiee e
Czlonek zespohu: .......ccoeeveieieiiiieieeeeeeeee

po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu ..................... r. sprawy dotyczacej zgtoszenia z
dnia ...l 1., zZlozonego przez rzeczoznawce majatkowego
KOL e

dotyczacego zarzutu naruszenia zasad Kodeksu Etyki Rzeczoznawcow Majatkowych przez
rzeczoznawce majatkowego

KoL e
postanowita:
1. odmoéwi¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego
2. udzieli¢ upomnienia
3. udzieli¢ nagany
4. zawiesi¢ w prawach czlonka SRMWW na okres ..........
5. skierowa¢ wniosek do Rady SRMWW o skierowanie sprawy do wlasciwego Ministra o

wszczgcie postgpowania przed Komisjg Odpowiedzialno$ci Zawodowej na podstawie ustawy
o0 gospodarce nieruchomos$ciami
6. skierowa¢ wniosek do Rady SRMWW o pozbawienie cztonkostwa SRMWW

KOL e ,

oraz zobowiaza¢ do zaprzestania wskazanych praktyk niezgodnych z zasadami
etyki zawodowej rzeczoznawcoOw majatkowych.



UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze orzeczenie ma charakter wewnetrzny 1 stanowi stanowisko Komisji Etyki
Zawodowej Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej przez cztonkéw Stowarzyszenia.

Odwotanie przystuguje do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni ztoZzone za
posrednictwem Przewodniczacego KEZ.

Przewodniczacy Komisji



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu Dzialania Komisji Etyki Zawodowej SRMWW

Administrator danych osobowych (ADO)

Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majgtkowych Wojewddztwa Wielkopolskiego, 61-655 Poznan, ul. Gronowa 22,
pok. 310; e-mail: biuro@srmww.pl, nr tel. 61 82 08 951 (Administrator).

Inspektor ochrony danych (10D)

Krzysztof Winiarski, adres e-mail: iod@rodo.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1. Przyjecia i analizy skargi, wniosku lub zgtoszenia dotyczacego naruszenia zasad etyki zawodowej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Stowarzyszenia polegajacy na
rozpatrywaniu zgtoszen i ochronie standardow etycznych; wobec cztonkéw Stowarzyszenia rowniez na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. Prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych, dowodowych, kontakt ze stronami, Swiadkami i ekspertami,
prowadzenia proby polubownego wyjasnienia sprawy lub mediacji, wydania orzeczenia, zastosowania kary
organizacyjnej, obstugi odwotania — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO; wobec cztonkdéw takze art. 6 ust.
1 lit. b RODO;

3. Prowadzenia rejestru spraw, akt postepowan, protokotéw i dokumentacji KEZ — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO — rozliczalnos¢, archiwizacja wewnetrzna, wykazanie prawidtowosci dziatania KEZ;

4. Przekazania sprawy Radzie SRMWW, Walnemu Zebraniu lub wtasciwemu organowi, w tym witasciwemu
Ministrowi/KOZ art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a jezeli przekazanie danych wynika z obowigzku prawnego albo
zadania uprawnionego organu — art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

5. Ustalanie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jezeli w toku sprawy zostang przekazane dane szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 RODO,
Administrator bedzie je przetwarzat wyfacznie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia sprawy, w szczegdlnosci
na podstawie: art. 9 ust. 2 lit. f RODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Jezeli w dokumentach pojawig sie informacje dotyczace wyrokdéw skazujgcych lub naruszen prawa,
o ktérych mowa w art. 10 RODO, bedg one przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym, z ograniczonym
dostepem i przy zachowaniu szczegdlnych zasad poufnosci.

Podanie danych przez skarzacego lub wnioskodawce jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia sprawy.
Niepodanie danych moze skutkowac brakiem mozliwosci przyjecia skargi, wezwania do jej uzupetnienia albo
rozpoznania sprawy. W przypadku cztonkow Stowarzyszenia, ktérych dotyczy postepowanie, przetwarzanie
danych moze wynika¢ z cztonkostwa, Statutu, regulaminéw i obowigzku przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Odmowa ztozenia wyjasnien nie wstrzymuje postepowania, zgodnie z regulaminem KEZ.

Pani/Pana dane osobowe mogga pochodzi¢ od skarzgcego, wnioskodawcy lub osoby zgtaszajgcej, od osoby, ktdrej
dotyczy postepowanie, od Swiadkow, ekspertéw, biegtych lub instytucji, z dokumentacji Stowarzyszenia,
z publicznie dostepnych rejestrow lub zrédet, jezeli jest to niezbedne do rozpoznania sprawy, od organdéw
Stowarzyszenia, w szczegélnosci Rady SRMWW albo Walnego Zebrania.

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane: cztonkom KEZ i osobom upowaznionym przez Stowarzyszenie, organom
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci Radzie SRMWW i Walnemu Zebraniu, wytgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji ich kompetencji, ekspertom, biegtym lub instytucjom opiniujgcym; PFSRM lub wtasciwym komisjom
regionalnym — jezeli jest to niezbedne i znajduje podstawe w Statucie, regulaminach lub prawnie uzasadnionym
interesie, wtasciwemu Ministrowi, Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej, sgdom, organom administracji lub
innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, dostawcom ustug IT, hostingu, poczty
elektronicznej, obstugi prawnej lub archiwizacji — na podstawie odpowiednich umdw i upowaznien.

Dane osobowe bedg przechowywane:

e dokumentacja spraw, w ktédrych odmoéwiono wszczecia postepowania albo pozostawiono wniosek bez
rozpoznania — przez okres 2 lat od konca roku zakonczenia sprawy, chyba ze dtuiszy okres jest
niezbedny do ochrony roszczen;

e dokumentacja postepowan zakonczonych orzeczeniem — przez okres 6 lat od konca roku, w ktorym
orzeczenie stato sie prawomocne, chyba ze dtuzszy okres wynika z przepiséw prawa, toczacego sie
postepowania lub potrzeby obrony przed roszczeniami;



e informacje o karach organizacyjnych — do czasu ich zatarcia zgodnie z regulaminem, a po zatarciu
wyltgcznie w zakresie archiwalnym, dowodowym lub statystycznym, z ograniczonym dostepem;

e dane przetwarzane w zwigzku z roszczeniami — do czasu przedawnienia roszczen albo prawomocnego
zakonczenia postepowan.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych — w przypadkach
przewidzianych w RODO, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przenoszenia danych — jezeli ma zastosowanie, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Realizacja praw moze podlegaé ograniczeniom, jezeli jest to niezbedne do
ochrony praw i wolnosci innych osdb, zachowania poufnosci postepowania, ochrony dowoddw, ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami albo wykonania obowigzkédw wynikajacych z przepiséw prawa.

Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na temat danej osoby pojawi
sie inna potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wczesniej, jesteSmy zobowigzani do poinformowania jej kiedy
i w jakim celu mamy zamiar te dane przetworzy¢. Pani/Pana dane nie s przetwarzane poza obszar EOG.



Oswiadczenia i zgody

Ponizsze zgody sg dobrowolne i mogg zosta¢ wycofane w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Zgoda na publikacje danych

Wyrazam zgode na publikacje moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Majgtkowych

Wojewddztwa Wielkopolskiego na stronie internetowej Stowarzyszenia I:l, w Biuletynie Stowarzyszenia I:l
w celu informowania o cztonkach Stowarzyszenia, dziatalnosci statutowej, zawodowej i organizacyjnej Stowarzyszenia.

Zakres publikowanych danych moze obejmowac:
D imie i nazwisko

D numer uprawnien

] miejscowos$¢ wykonywania dziatalnosci

] e-mail zawodowy

|:| telefon zawodowy

D funkcja w Stowarzyszeniu

[l zdjecie / wizerunek

D inne:

Podstawg prawnag przetwarzania danych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Data: Podpis:

Zgoda na otrzymywanie informacji marketingowych droga elektroniczng

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego na adres e-mMail .....civiininnrece et et informacji o ustugach,
szkoleniach, sympozjach, konferencjach, wydarzeniach, publikacjach oraz innych dziataniach Stowarzyszenia.

Zgoda obejmuje wykorzystanie wskazanego adresu e-mail w celu przesytania informacji marketingowych
i handlowych dotyczgcych dziatalnosSci Stowarzyszenia.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a podstawg
wykorzystania adresu e-mail do komunikacji marketingowej jest zgoda, o ktérej mowa w art. 398 ustawy z dnia
12 lipca 2024 roku Prawa komunikacji elektronicznej, ktéry dotyczy m.in. uzywania telekomunikacyjnych
urzadzen koncowych i ustug komunikacji interpersonalnej dla celé6w marketingu bezposredniego oraz przesytania
informacji handlowych.

Data: Podpis:
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